Automobile Club
Massa Carrara

Il Presidente

DELIBERA DEL PRESIDENTE N.24

v

Nellanno 2012 e questo giorno 10 del mese di ottobre, il Sottoscritto Avv. Gian Carlo Rossi, nella
sua qualita di Presidente dell’Automobile Club Massa Carrara, con sede in Massa Via Aurelia
Ovest 193;

VISTO

il decreto Leg?élativo n. 150 del 2009 che prevede I'approvazione da parte di ogni Ente pubblico
del Piano della Performance e del Programma della Trasparenza ed Integrita;

PRESO ATTO

Della delibera del Presidente del 27 gennaio 2012 che ha adottato il Piano della Performance entro
il termine del 31 gennaio 2012;

RICHIAMATA

la delibera del 21 marzo 2012 che ha approvato I'Allegato 2 al piano stesso, relativo a Obiettivi di
performance organizzativa dell’ Automobile Club Massa Carrara anno 201 2, con gli obiettivi mutuati
da quelli individuali predisposti per i Dirigenti dell’Automobile Club d'ltalia e comunicati il 17
febbraio 2012;

RICHIAMATA
la delibera n. 19 del 18"Iuglio 2012 che ha approvato la variazione dell’Allegato 2 con riferimento ai

pesi percentuali di ciascun obiettivo, come comunicato dalla Direzione Risorse Umane ed
Organizzazione;

PRESO ATTO
della comunicazione prot. 1861/12 OIV del 10/10/2012, con la quale, in seguito alla revisione della
performance arganizzativa dell’ACI per 'anno 2012, viene chiesto I'adeguamento degli obiettivi di

Performance di Ente a quelli del Direttore, rimodulati come da comunicazione della Direzione
Centrale Risorse Umane ed Organizzazione del 26/09 u.s.:

DATA
la necessita e I'urgenza

DELIBERA
di rettificare I'Allegato~2 - Obijettivi di performance organizzativa dell’Automobile Club Massa
Carrara anno 2012 — conformemente alla comunicazione OIV prot. 1861/12 del 10/10/2012.

L'Allegato 2 cosi modificato costituisce parte integrante della presente deliberazione.

La presente deliberazione, immediatamente esecutiva, sara portata alla ratifica della prossima

riunione del Consiglio Direttivo.
Il Pregidente
Aw Gian @ Rossi
—_——
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Allegato 2

Obiettivi di performance organizzativa dell’Automobile Club Massa Carrara

anno 2012
1) OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA LEGATI A PROGETTI LOCALI PESO 1):
PRIORITA’ AREA STRATEGICA | ATTIVITA' INDICATORI TARGET PESO
POLITICA/MISSIONE PREVISTO
RAFFORZAMENTO SPORTIVA ORGANIZZAZIONE | L'EVENTO 1 10%
RUOLO E ATTIVITA’ DI UN EVENTO
ISTITUZIONALI SPORTIVO
2) OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA LEGATI AI PROGETTI DI FEDERAZIONE PESO 2):
PRIORITA” ° AREA STRATEGICA | ATTIVITA’ INDICATORI TARGET PESO
POLITICA/MISSIONE PREVISTO
RAFFORZAMENTO ISTRUZIONE NETWORK N. CONTRATTI 1 10%
RUOLO E ATTIVITA’ | AUTOMOBILISTICA | AUTOSCUOLE A ACQUISITI
ISTITUZIONALI E SICUREZZA MARCHIO ACI
STRADALE
RAFFORZAMENTO ISTRUZIONE TRASPORTACI N. CORSI E 3CORSIE 1 10%
RUOLO E ATTIVITA’ | AUTOMOBILISTICA | SICURI INIZIATIVE INIZIATIVA
ISTITUZIONALI E SICUREZZA DIVULGATIVE DIVULGATIVA IN
STRADALE REALIZZATE COLLABORAZIONE
CON PRA
OTTIMIZZAZIONE INFRASTRUTTURE | % DI SCOSTAMENTO | % DI SCOSTAMENTO | 10% 15%
ORGANIZZATIVA E POSITIVO TRA
ORGANIZZAZIONE | RISULTATO
OPERATIVO LORDO -
DIFFERENZA TRA
VALORE E COSTI
DELLA PRODUZIONE
- DELL’ESERCIZIO
2012 RISPETTO ALLA
MEDIA DEL
MEDESIMO DEGLI
ULTIMI TRE
ESERCIZI
OTTIMIZZAZIONE INFRASTRUTTURE | RISPETTO TEMPO TEMPI DI PAGAMENTO | MANTENIMENTO | 15%
ORGANIZZATIVA E PAGAMENTI QUOTE TEMPI DI 10
ORGANIZZAZIONE | SOCIALI GIORNI DALLA
SCADENZA
INCREMENTO DELLA | PRODUZIONE 10.327 13%
PRODUZIONE TESSERE 2012
ASSOCIATIVA
EQUILIBRIO DEL COMPOSIZIONE % GOLD + SISTEMA
PORTAFOGLIO DELLA TIPOLOGIA DI | > O = 80% 13%
_ ASSOCIATIVO TESSERE IN CLUB <= 5%
5 PORTAFOGLIO
A A socI GESTIONE DEL N TFSSERE AZIENDA | 1.893 7% ‘
; LANCIO SUL FFODOTTE
MERCATO DELLA NELL’ANNO 2012
NUOVA TESSERA
AZIENDA
EMISSIONE TESSERE | N. TESSERE 889 7%
MULTIFUNZIONE MULTIFUNZIONE

EMESSE




