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VERBALI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO .
DELL’AUTOMOBILE CLUB MASSA CARRARA

DEL 26 giugno 2013

Oggi 26 giugno 2013, alle ore 16.30 presso la sede sociale del’Ente in Massa, via Aurelia Ovest
- 193, a seguito di convocazione del Presidente Avv. Gian Carlo Rossi, si & riunito il Consiglio
Direttivo, per trattare il seguente ordine del giorno:

Approvazione verbale seduta precedente;
Comunicazioni del Presidente;

Questioni concernenti il personale;
Societa in house;

Locali — Delegazione Marina di Massa
Varie ed eventuali

OO B P =

Sono presenti 'Avv. Gian Carlo Rossi - Presidente dell’Ente, 'Avv. Cordiano Romano e il Dott.

Duino Ceschi — vice Presidenti, 'Avv. Carlo Augusto Ciani, I'’Arch. Nicola Gallo, il Geom. Luciano
- Ugatti — Consiglieri.

Assenti giustificati la d.ssa Mirca Pollina e il Sig. Gaetano Gardenghi.

Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti il rag. Luigi Rossi — Presidente, il rag Luciano

lardella componente dello stesso Collegio. Assente giustificata la dott.ssa Gabriella Consani

rappresentante MEF.

- Svolge le funzioni di segretario il dott. Angelo Centola Direttore dell’Ente.

Presidente

Constatato il rispetto del numero legale dei presenti, necessario per dare inizio alla seduta,
dichiara aperta la discussione all'ordine del giorno.

1. Approvazione verbale seduta precedente

Presidente
Chiede al Direttore, di dare lettura del verbale della riunione del Consiglio del 26 marzo u.s..
Provveduto da parte del medesimo a detto incombente, il Presidente ne propone I'approvazione.

" C.D.
Nulla avendo da rilevare in merito, all'unanimita lo approva.
Deliberan. 8
2. : Comunicazioni del Presidente

Presidente

Aggiorna il Consiglio Direttivo sullo stato delle varie trattative in corso, con la Ditta Cancogni
relativa allimmobile locato. Fa presente: a) che & stato finalmente superato il problema della
S.C.LA. relativo all'apertura della indicata porta di comunicazione, tra i due beni in questione; b)
che rimangono di contro non poche difficolta, in ordine alla soluzione degli altri problemi, ed in
particolare, di quello inerente il rilascio da parte nostra, dellarea antistante I'ex ns. archivio e
destinata a parcheggio.

In ragione di cio, chiede di delegare a cid, il Vice Presidente Avv. Romano e al Consigliere Avv.
Ciani, l'ulteriore seguito della trattativa. Quanto sopra, riservata naturalmente al Consiglio, ogni
~ ulteriore e pil opportuna decisione in merito.

C.D.

Prende atto di quanto sopra e concorda con quanto proposto dal Presidente.
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3. Questioni concernenti il personale.

Presidente
Cede la parola al Direttore

Direttore

Espone al C.D. la necessita per IEnte, di dotarsi di un livello funzionale di area C posizione

economica C4,. E cid sia per poter sostituire il personale in mobilita, che per poter disporre di livelli
- funzionali, che dopo un proficuo percorso di qualificazione professionalg, possano presiedere

attraverso la flessibilita delle competenze, pil processi lavorativi.

C.D.

Sentito quanto esposto dal Direttore, ravvisata la necessita di adeguare le risorse in servizio al
_predetto fabbisogno indicendo una selezione per il personale dellEnte in applicazione delle

previsioni degli artt. 12 e 13 lett. a) del C.C.N.L. del 1° ottobre 2007, visto il CCI di Ente, informate

le OO.SS. adotta.

la delibera n.9

con la quale dispone la indizione di una selezione per titoli ed esami a n. 1 posto nellarea C
posizione economica C4, per personale del’Ente (il cui relativo bando si riporta in allegato).
Quanto sopra: a) fermo ovviamente restando I'ambito delle previsioni di organico, definite dal C.D.
b) la legittimita della cosa, sulla base della vigente e/o comunque intervenuta normativa in materia.

4, Societa in house

Presidente
Dopo breve illustrazione del problema, cede la parola al Direttore

Direttore

Comunica al C.D., che alla luce delle ultime normative riguardanti le societa in house, e allo scopo
di avere una governance coerente con le politiche del Sodalizio, vi & la necessita da parte della
nostra controllata ACI Service, di dotarsi di attivita che permettano alla stessa di raggiungere una
piena autonomia di bilancio. Dal che ne potrebbe derivare non solo un pit proficuo rapporto con
I'Automobile club, ma potrebbe consentire allo stesso, di ricavarne in un prossimo futuro benefici in
termini di bilancio. Si segnala in proposito che la prospettata apertura a mezzo Aci Sercice di una
Delegazione nel nostro fondo in Via S. Pietro in Massa, pud costituire una occasione senz'altro
valida e comunque da sperimentare.

C.D.
Prende atto di quanto esposto dal Direttore e rimanda comunque ogni approfondimento e
. decisione in merito ad altra seduta da convocare.

5. Locali — Delegazione di Marina di Massa

Presidente
- Comunica al C.D. che il proprietario dellimmobile, ove & allocata la nostra Delegazione di Marina
di Massa, ha disdettato il contratto di locazione. Trattandosi di rapporto, che risale cosi come per
legge, a 12 anni fa, chiede per il rinnovo un adeguamento degli attuali € 900,00 circa mensili a
1.500,00. Fa presente, che sono in corso trattative, per vedere se sia possibile ragionevole
accordo. Ancora che il medesimo sembra perd e al momento piuttosto fermo su tale posizione.
Precisa: a) che sara fatto il possibile per mantenere tale Sede, calorosamente auspicata dalla
nostra Delegata; b) che comunque si stanno ricercando soluzioni alternative.
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C.D.
Preso atto di quanto esposto dal Presidente, autorizza lo stesso a proseguire nella trattativa con il
. proprietario del’immobile e/o comunque ad individuare soluzione alternativa.

Alle ore 18.30 ultimato I'ordine del giorno, il Presidente ringrazia quanti intervenuti e toglie la
seduta. ‘

Il tari . | Presidente
A la Avv. rlo Rossi

et
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10/07/2013 A tutto il personale

Il Consiglio Direttivo del’Ente nella seduta del 26 giugno u.s. ha adottato

la deliberan. 9
con la quale dispone che
ART. 1

E' indetta una selezione per titoli ed esami a n 1 posti nell’area C posizione economica C4
ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione i dipendenti inquadrati nellarea C3 che risultino in tale
area da almeno 2 anni.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, dovranno essere
presentate entro e non oltre il 9 agosto p.v. alla Direzione dell’A.C. che rilascera agli interessati
apposita ricevuta dopo aver apposto sulla domanda il timbro datario attestante il giorno di
presentazione della domanda.

Ai fini della legge n°® 196/2003 'Ente si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato; tutti i dati fomniti saranno trattati solo per le finalita connesse e
strumentali alla selezione, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

ART. 4 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE.
L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti sard comunicata con provvedimento
motivato.
ART. 5 — PROVA D’ESAME
La prova d'esame consiste in un percorso formativo e in un colloquio sulle seguenti materie:
-  Tessere ACI
- Pratiche e tasse automobilistiche
- Contabilita del’'Ente
- Statuto ACI

il percorso di qualificazione/aggiornamento ovvero la fase corsuale consistera in “4" moduli
di formazione sul posto di lavoro per un massimo complessivo di 30 ore.

Il percorso formativo sard seguito da un colloquio avente ad oggetto gli argomenti e le
materie trattate durante il periodo di applicazione.

ART. 6 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai fini della determinazione del punteggio finale si terra conto dei seguenti titoli:

- anzianita nella posizione di provenienza, ulteriore rispetto a quelia richiesta per accedere
alla nuova posizione:

- punti 1/100 per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi per un massimo di punti
10/100;

- titolo di studio:

- diploma di scuola media superiore 5/100

- diptoma di laurea breve punti 10/100

- diploma di laurea punti 15/100

- diploma di specializzazione post laurea punti 20/100

| punteggi relativi al titolo di studio non sono cumulabili tra di loro.
Il punteggio complessivo dei titoli non potra in ogni caso superare i 30 /100



ART. 7_- VALUTAZIONE DELLA PROVA

It colloguio dara luogo ad un punteggio massimo di 70/100 e si intendera superato se il
candidato avra ottenuto la votazione di almeno 49/100.

ART. 8 - COMMISSIONE PREPOSTA ALLA SELEZIONE.

La Commissione preposta alla selezione é nominata dal Presidente dell'Ente ed & costituita
da tre componenti di cui uno con funzioni di Presidente e da un Segretario.
ART. 9 —- GRADUATORIA

Il punteggio complessivo in sede di graduatona & determinato dalla somma del voto
riportato nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli valutati.

La Commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito, secondo ['ordine del
punteggio complessivo di cui sopra.

La graduatoria sara sottoposta all’approvazione con determina del Direttore che procedera
allattribuzione della posizione economica messa a concorso e, sottoposta, per presa d'atto, al
Consiglio Direttivo.

In caso di parita di punteggio si applicheranno, nell'ordine , | seguenti criteri:

- maggiore anzianitd nella posizione immediatamente precedente a quella oggetto della

presente selezione;

- maggiore anzianitad complessiva di servizio;

- maggiore eta.

La graduatoria sara pubblicata per affissione allAlbo e sul sito del’Ente, da tale data
decorre il termine per le eventuali impugnative.

ART. 10 - ATTRIBUZIONE DELLA NUOVA POSIZIONE.

La nuova posizione sara attribuita al personale in servizio a decorrere dal 1° gennaio 2013.

ART. 11 - PRECISAZIONI Al SENSI DELLA LEGGE 7/8/1990 N. 241.

L'unita organizzativa competente per listrutioria delle domande e l'espietamento degli
adempimenti amministrativi fino allapprovazione della graduatoria & la Direzione del’AC presso
cui ciascun candidato potra prendere conoscenza del procedimentg e dei provvedimenti adottati.

1§
njola



Passaggi all’'interno delle aree ( artt. 12 e 13 lett. a) del CCNL 1° ottobre 2007)

La progressione economica allinterno di ciascuna area si realizza attraverso una procedura di
selezione che prevede una prova valutativa diretta ad accertare lidoneita e la professionalita dei
candidati. :

Alle selezioni pud partecipare soltanto il personale in servizio a tempo indeterminato, inquadrato
nellarea cui fa riferimento la selezione ed aver maturato almeno due anni di anzianitd nella
posizione economica precedente.

L’Amministrazione, informate le Organizzazioni Sindacali rappresentative, avvia la procedura di
selezione adottando il relativo bando.

La procedura concorsuale consiste in:

» un percorso formativo di qualificazione/aggiornamento articolato in un numero variabile di
moduli di formazione;

» una prova valutativa al termine del percorso formativo, disciplinata nei singoli bandi di
selezione.

La selezione sara effettuata da una apposita Commissione.

La Commissione procedera alla valutazione dei sottoindicati titoli nei confronti dei candidati che
avranno superato la prova valutativa:

1. anzianita nella posizione di provenienza, ulteriore, rispetto a quella richiesta per accedere
alla nuova posizione.

2. titoli di studio e/o professionali (diplomi di specializzazione post/laurea, diplomi di laurea,
diplomi di maturitd quadriennali/quinguennali) ulteriori rispetto a quelli richiesti come
requisiti di ammissione.

La Commissione formulera la graduatoria generale di merito sulla base delle risultanze della prova
valutativa e dei titoli. Ai predetti titoli, secondo quanto specificato nei bandi di selezione, sara
attribuito un peso percentuale nel complesso non superiore al 30% del punteggio in base al quale
& formata la graduatoria.

In relazione alla posizione rivestita nella predetta graduatoria sara dichiarato vincitore un numero
di candidati pari ai posti a selezione, con Determina del Direttore e presa d'atto del Consiglio

Direttivo.
La decorrenza dei passaggi & determinata con riferimento alla data del 1° gennaio 2011.



